LESERFRAGE

© PHOTOCASE/TM

NEBENJOB MIT HINDERNISSEN

Sie haben Fragen zur Karriereplanung, Be-
werbung oder Arbeitsrecht? Unsere Experten
sind fir Sie da. Schicken Sie Ihre Frage an:
karrieremagazin@staufenbiel.de — und viel-
leicht lesen Sie schon im nachsten Heft die
Antwort darauf.

DIE FRAGE: Ich arbeite seit einigen Wochen in
meinen ersten Job, Gibe aber noch eine Neben-
tatigkeit auf 400-Euro-Basis aus — obwohl
mein Arbeitgeber mir dies nicht gestattet. Ich
habe ihn um Erlaubnis gefragt, wie es in mei-
nen Vertrag steht. Doch er hat abgelehnt, ob-
wohl es sich um eine Tatigkeit in einem ganz
anderen Gebiet handelt. Was kann passieren,
falls die Beschaftigung publik wird?

Lukas P. aus Kassel

DIE ANTWORT: Die Nebentatigkeit darf we-
der eine Konkurrenztatigkeit sein, noch
dirfen Sie gesetzliche Hochstarbeitszeiten
Uberschreiten. Die Vertragsklausel ist nur
wirksam, soweit |hr Arbeitgeber am Neben-
tatigkeitsverbot ein berechtigtes Interesse
hat. Die Nebentéatigkeit darf lhre vertraglich
geschuldete Leistung nicht beeintrachtigen.
Das misste er allerdings beweisen konnen.

Bei Konkurrenztatigkeit oder Missbrauch von
Eigentum |hres Hauptarbeitgebers droht |h-
nen eine fristlose Kiindigung. Wenn Sie die Ne-
bentatigkeit in der Hauptarbeitszeit ausiiben,

die gesetzliche Hochstarbeitszeit tiberschrei-
ten oder die Nebentatigkeit im Krankheitsfall
leisten, droht lhnen eine verhaltensbedingte
Kindigung. Je nach Einzelfall ist eine vorhe-
rige Abmahnung erforderlich. Und bei schlech-
ten Leistungen im Hauptjob kénnen Schaden-

ersatzanspriche auf Sie zukommen.

UNSER EXPERTE

Guido-Friedrich Weiler, Fachanwalt fir Ar-
beitsrecht aus Hennef, beantwortet fiir das
Karrieremagazin Fragen zum Arbeitsrecht.

MEINE EMPFEHLUNG: Ich rate lhnen, die Ne-
bentéatigkeit auf die vorstehenden Punkte hin
zu prufen und, nachdem Sie sich eine Zeit in
lhrem Job bewahrt haben, das Thema noch-
mals offen anzusprechen. Weisen Sie darauf
hin, dass die Interessen des Arbeitgebers
nicht beeintrachtigt sind. Das Dimmste, was
Ihnen passieren kann, wére ein Arbeitsunfall
im Nebenjob. Das hatte neben finanzieller
Last fir Ihren Arbeitgeber auch noch einen er-
heblichen Vertrauensverlust zur Folge.

Die Antwort kann nur allgemein gegeben werden und nicht alle Besonderheiten eines Einzelfalles beriicksichtigen. Ein abschlielender Rechtsrat ist damit in keinem Fall verbunden.



